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   PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATÁN 

   TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

 
 

 

Sistema de premios, estímulos y recompensas y reglas para su aplicación, 
para el personal del Tribunal Superior de Justicia. 

 

1.- VALES DE DESPENSA. 
 Beneficiario. Personal de base y en activo. Personal sin base que cuente con un año de 
antigüedad en el desempeño de la función. 
 Temporalidad. Mensual, en la segunda quincena de cada mes. 
 Forma de pago. Sobre con vales de despensa. 
 Monto. Dependiendo de la categoría se otorgan vales de despensa por importes de $924.00, 
$1,200.00 y $1,100.00. 
 

2.- BONO CON MOTIVO DEL DIA DEL SERVIDOR JUDICIAL. 
 Beneficiario. Personal de base y en activo. 
 Temporalidad. Anual, en la primera quincena del mes de Julio. 
 Forma de pago. Sobre con vales de despensa. 
 Monto. Dependiendo de la categoría se otorgan vales de despensa por importes de $924.00, 
$1,200.00 y $1,100.00. 
 Requisitos. Haber laborado un mínimo de 9 meses durante el período comprendido de julio del 
año anterior a junio del presente año. 
 

3.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES. 
 Beneficiario.  A) Los hijos estudiantes del personal de base y en activo. B) El personal de base 
cursando primaria, secundaria, preparatoria o técnica equivalente. C) Personal de base matriculado en 
nivel licenciatura o equivalente, siempre que se trate de una carrera a fin al Poder Judicial. D) Personal 
de base inscrito en posgrado diverso a los que imparte el Poder Judicial. (excepto Magistrados). 
 Temporalidad. Anual, durante los meses de agosto y septiembre. 
 Forma de pago. Reembolso de efectivo contra entrega de factura original a nombre del Poder 
Judicial del Estado. 
 Monto. Kínder/Preprimaria $195.00, Primaria $243.00, Secundaria $304.00, Preparatoria o 
Técnica Equivalente $425.00, Licenciatura o Equivalente $547.00 y Posgrado Externo $547.00. 
 Requisitos. Presentar el trabajador, el formato múltiple de registro al departamento de 
recursos humanos a más tardar el día 15 de julio del año en curso. Presentar comprobante de 
inscripción al curso escolar correspondiente y factura original a nombre del Poder Judicial del Estado. 
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4.- QUINQUENIOS. 
 Beneficiario. Personal de base en activo. 
 Temporalidad. Mensual, en la segunda quincena de cada mes. 
 Forma de Pago. Vía nómina. 
Monto. 5 años $203.00, 10 años $347.00, 15 años $492.00, 20 años $637.00 y 25 años en adelante 
$781.00. 
 Requisitos. Acumular antigüedad efectiva de 5, 10, 15, 20 y 25 años. Haber adquirido dicha 
antigüedad en el ejercicio inmediato anterior al ejercicio de pago. 
 

5.- BECAS PARA ESTUDIANTES, HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA, CON PROMEDIO MINIMO DE 8.5 Y LOS HIJOS ESTUDIANTES 
CON CAPACIDADES DIFERENTES. 
 Beneficiario. A) Los hijos estudiantes del personal de base y en activo. B) El personal de base 
cursando primaria, secundaria, preparatoria o técnica equivalente. C) Personal de base matriculado en 
nivel licenciatura o equivalente, siempre que se trate de una carrera a fin al Poder Judicial. D) Personal 
de base inscrito en posgrado diverso a los que imparte el Poder Judicial. E) Los hijos estudiantes con 
capacidades diferentes. (excepto Magistrados). 
 Temporalidad. Anual, en los meses de agosto, septiembre y octubre. 
 Forma de pago. En efectivo, contra firma del recibo correspondiente y previa acreditación del 
promedio. 
 Monto. Primaria $942.00, Secundaria $1,216.00, Preparatoria o Técnica Equivalente $1,823.00, 
Licenciatura o Equivalente $2,431.00 y Posgrado Externo $2,431.00. 
 Requisitos. Presentar el trabajador, el formato múltiple de registro al departamento de 
recursos humanos a más tardar el día 15 de julio del año en curso. Presentar el documento oficial 
(boleta, constancia, etc.) emitido por la institución educativa, en que conste como promedio mínimo 
8.5. En el caso de los hijos de trabajadores con capacidades diferentes no será necesario que acrediten 
promedio alguno. 
 

6.- BONO POR ANIVERSARIO DE NATALICIO. 
 Beneficiario. Personal de base en activo. Del día inhábil se exceptúa a los Jueces, Directores y 
Magistrados. 
 Temporalidad. Anual, en la quincena que corresponda. 
 Forma de pago. Vía nómina. 
 Monto. $578.00 
 Requisitos. Convenir oportunamente con su titular, el día de la semana que por aniversario de 
su nacimiento no asistirá a laborar. En caso de corresponder esa fecha a un día inhábil, el trabajador 
deberá convenir con su titular el día de la semana dentro de los 30 días siguientes, en que disfrutará 
de la prestación. 
 

7.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD EN EL PODER JUDICIAL. 
 Beneficiario. Personal de base. 
 Temporalidad. Anual, en el mes de agosto. 
 Forma de pago. Cheque nominativo, contra firma del recibo correspondiente. 
 Monto. 10 años $6,078.00, 15 años $9,116.00, 20 años $12,155.00, 25 años $15,194.00 y 30 
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años o al jubilarse $18,233.00 
 Requisitos. Acumular una antigüedad efectiva de 10, 15, 20, 25, 30 años o hasta el momento 
de jubilarse en el Poder Judicial, entendiéndose por antigüedad efectiva, la que existe por todo el 
tiempo entre el trabajador y el Poder Judicial siempre que no haya sido suspendida por licencias 
solicitadas por el trabajador.  
 

8.- APOYO PARA GUARDERIAS. 

 Beneficiario. Madres y padres trabajadores del Poder Judicial con base. 
 Temporalidad. Mensual. 
 Forma de pago. Cheque a nombre de la guardería. 
 Monto. Cuota mensual en guarderías del ISSTEY $288.00 mensuales. 
 Requisitos. Registrar mediante formato múltiple los datos de sus hijos anexando copia simple 
del acta de nacimiento del menor. Los comprobantes que expida la guardería deberán estar a nombre 
del Poder Judicial del Estado. 
 

9.- APOYO ECONOMICO POR GASTOS DE DEFUNCION. 
 Beneficiario. El trabajador de base en caso de fallecimiento de su cónyuge, padres o hijos. En 
caso de fallecimiento del trabajador, a la persona que designó mediante la cédula testamentaria. Por 
excepción y solo en caso de no existir designación expresa de beneficiario mediante cédula 
testamentaria, la prestación se otorgará en este orden de prelación: 1. Cónyuge, 2. Concubina, si son 
varias a ninguna y 3. Hijos y padres, en partes iguales. 
 Temporalidad. En cualquier tiempo. 
 Forma de pago. Cheque nominativo, contra firma del recibo correspondiente. 
 Monto. $12,154.00 
 Requisitos. El trabajador deberá llenar la cédula testamentaria y entregarla al departamento de 
recursos humanos. Comprobar al titular del departamento de recursos humanos la relación de 
parentesco que guardaba con el finado y el hecho mismo del fallecimiento con documentos oficiales. 
En caso de fallecer el trabajador, el familiar designado, en la cédula testamentaria deberá realizar la 
comprobación de parentesco y fallecimiento. Por excepción y en caso de no existir designación 
expresa del trabajador, deberán comprobar el fallecimiento y el parentesco en este orden las 
siguientes personas: a) Cónyuge, b) Concubina, si son varias ninguna y c) Hijos y padres, en partes 
iguales. 
 
 


